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Ihre Aufgaben:  

• Entwicklung und Sicherstellung einer artgemäßen und attraktiven Tierhaltung sowie Tierpräsentation 
auf fachlich sehr hohem Niveau und aktuellem Wissensstand 

• fachliche Mitarbeiterführung in den anvertrauten Bereichen (fünf Reviere) – Berichtslinie an den 

 Seniorkurator 

• Tierbestands- und Tierpopulationsmanagement in den anvertrauten Bereichen 

• Umsetzung und Sicherstellung der gesetzlichen und betriebsinternen Arbeitssicherheits- und 
Gehegesicherheitsvorschriften in den anvertrauten Bereichen 

• Abnahme der praktischen Lehrlingsprüfung (IHK-Berlin) / Teilnahme an der internen 
Lehrlingsausbildung  

• Zuarbeit für Budgetplanung, Wert- und Instandhaltung in den Tierrevieren, Geschäftsbericht sowie 
weiterführende Zuarbeiten an den Seniorkurator 

• Koordination mindestens eines EAZA Ex-situ-Programmes obligatorisch, weiterführendes Engagement 

in TAGs oder anderen Gremien der EAZA sowie Führung eines internationalen Zuchtbuches (WAZA) 

gewünscht 

• Mitwirkung an Artenschutz- und Forschungsprojekten in Kooperation mit Team für Artenschutz und der 

Koordinatorin für Forschung  

• zoologische Betreuung von Neubau- und Umbauprojekten sowie Instandhaltungsmaßnahmen  

• vollumfängliche Vertretung des Seniorkuratoren in dessen Abwesenheit  

• Teilnahme an Tages- und Wochenenddiensten (CvD) – Mitglied des Notfallteams (emergency 

response team) 

• Erstellung von und Mitarbeit an zoologischen Publikationen und Vorträgen 

Die Zoologischer Garten Berlin AG zählt mit dem traditionsreichen Zoo und Aquarium sowie dem Tierpark 

im Berliner Stadtteil Friedrichsfelde zu den am meisten frequentierten Freizeiteinrichtungen der Hauptstadt. 

Pro Jahr begeistert die Tierpark Berlin-Friedrichsfelde GmbH schon jetzt mehr als 1,5 Millionen Besucher.  

 

 

 

 

 

Zur Verstärkung des Teams sucht die Tierpark Berlin-Friedrichsfelde GmbH  

zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n  

KURATOR*IN (m/w/d)  

in Vollzeit, 39 Stunden/Woche 

 



 

 

• Recherche zu Fördermöglichkeiten v. a. im öffentlichen Bereich 

• Vorbereitung und Mitwirkung bei der Erstellung von Fördermittelanträgen 

• Erstellung der Mittelanforderungen in Absprache mit der Projektleitung 

• Überprüfung der Mittelanforderungen, Kontrolle des Budgetplans und Aufbereitung 

zur Vorlage für Mittelfreigabe und Mittelabrufe 

• laufender Abgleich von Budgetplan und Ist-Kosten und Abstimmung mit der 

Projektleitung bei Abweichungen 

• Pflege der Kommunikationsnetzwerke, Abstimmung und Kommunikation 

• mit Zuwendungsgebern sowie internen und externen Projektpartnern 

• Einleitung von Maßnahmen wie Mittelumwidmung, Mittelverschiebung, Projektverlängerung 

• Aufbereitung von Zwischenberichten zur Vorlage an die Projektleitung 

• Mitwirkung bei der Erstellung von Verwendungsnachweisen 

• organisatorische Vorbereitung von Arbeitstreffen der Projektgruppen 

• administrative Unterstützung im Fördermittelbereich und Ablage der Dokumente 

Ihr Profil:  

• Hochschulabschluss in Biologie oder vergleichbare Qualifikation bzw. Berufserfahrung 

• fundierte Fachkenntnisse in der Haltung von Wildtieren  

• nachweisbare und starke Identifizierung mit der Aufgabenstellung wissenschaftlich arbeitender 
Zoologischer Gärten 

• Position ist ggf. für Berufsanfänger geeignet  

• erste Erfahrungen in der fachlichen Führung von Mitarbeitern und Mitarbeitermotivation 

• ausgeprägte Fähigkeit zu konzeptionellem, lösungsorientiertem & selbstständigem Arbeiten 

• Fähigkeit zu Entwicklung und Umsetzung von Strategien für den eigenen Verantwortungsbereich, 

sowie für den Bereich Zoologie und die Unternehmensziele  

• Zuverlässigkeit, Ehrlichkeit, überdurchschnittliches Engagement, hohe Belastbarkeit, strukturierte 
Arbeitsweise, analytisches Denkvermögen, Flexibilität sowie freundliches und souveränes Auftreten 

• Starke Teamfähigkeit und hohe Sozialkompetenz  

• ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit innerhalb des Bereiches Zoologie sowie mit den Bereichen 
Technik und Unternehmenskommunikation  

• IT-Kenntnisse:  MS-Office, Outlook, erste Erfahrungen in der Anwendung des ZIMS-Programmes (for 
Husbandry and Studbook) 

• Befähigungsnachweis zum Umgang mit großkalibrigen Waffen und Distanzimmobilisation oder die 

Bereitschaft, diese zu erwerben 

• sehr hohe Einsatzbereitschaft und Erreichbarkeit auch außerhalb der allgemeinen Dienstzeiten, 

einschließlich der Wochenenden und Feiertagen 

• Fremdsprachenkenntnis: Englisch fließend  

 

 

Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet, bei Eignung wird ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

angestrebt. Die Vergütung erfolgt nach Haustarifvertrag. Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von 

Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter 

sowie sexueller Orientierung und Identität. 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehalts- 

vorstellungen und dem frühestmöglichen Eintrittstermin bis zum 31. Januar 2025 

über unsere Website www.tierpark-berlin.de/karriere. 

http://www.tierpark-berlin.de/karriere

